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Zaproszenie nr CUS.549.5.2025 do złożenia oferty

Prezydent Miasta Kielce zwraca się z uprzejmą prośbą o przedstawienie oferty szkoleniowej 
na przeprowadzenie szkolenia: „Certyfikowany kurs kadry i płace od podstaw” dla 1 osoby realizowanego w ramach środków z PFRON.
1. Ofertę należy sporządzić na drukach stanowiących załączniki do zaproszenia i złożyć w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, lub skrzynka e-mail kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl lub Elektroniczną Skrzynkę Podawczą Urzędu (EPUAP).
Oferta musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym).  

Oferta złożona w formie papierowej musi być opatrzona podpisem złożonym na ofercie oraz wszystkich załącznikach przez osobę umocowaną do reprezentowania instytucji szkoleniowej.
2. Opis przedmiotu zamówienia: Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do samodzielnej pracy 
w działach kadrowo-płacowych przedsiębiorstw i instytucji. Kurs ma by ć przygotowany i prowadzony 
w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy. Szkolenie musi zawierać następujące zagadnienia:
- umowy o pracę, zlecenie i dzieło

- rozliczenia zobowiązań płacowych

- naliczania wynagrodzenia za czas pracy

- ewidencja płac pracowników

- naliczania składek na ubezpieczenie społeczne itd.
       Wymagana liczba godzin to min. 80 godzin dydaktycznych.

3. Termin składania ofert do dnia: 18.09.2025 do godziny 15:30.

       Miejsce realizacji szkolenia: obszar miasta Kielce lub szkolenie on-line.
4. Osoby kierowane przez Urząd mogą dołączyć do grupy zebranej przez instytucję szkoleniową                 z wolnego naboru, z zastrzeżeniem konieczności prowadzenia odrębnej dokumentacji dla osób kierowanych.

4a. Koszty szkolenia osób kierowanych przez Urząd, a dołączonych do grupy zebranej przez instytucję   szkoleniową z wolnego naboru, muszą odpowiadać kosztom szkolenia prowadzonego w formie grupowej przez tę instytucję szkoleniową.
5. Ubezpieczenie uczestników kursu od nieszczęśliwych wypadków stanowi wkład własny instytucji    szkoleniowej.

6. Zastrzega się prawo do rezygnacji z wykonania zamówienia w przypadku wycofania się kandydata przed rozpoczęciem szkolenia.

7. W razie przerwania szkolenia (w trakcie jego trwania) przez uczestnika szkolenia,  wynagrodzenie instytucji szkoleniowej stanowić będzie iloczyn faktycznej ilości godzin udziału 
w szkoleniu oraz  kosztu jednej godziny szkolenia.
8. Do sporządzonej oferty należy dołączyć wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

9. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone przeprowadzenie   szkolenia uwzględnione będą następujące kryteria:

a. Koszt szkolenia – max. 6 pkt:

Koszt szkolenia realizowanego w trybie indywidualnym liczony wg wzoru:





  Cn / Cof b x6

Koszt szkolenia realizowanego w trybie grupowym  liczony wg wzoru:

                                     Cn / Cof b x6


------------------------- 
                                                          2
gdzie: Cn = cena najniższej oferty, C ofb = cena oferty badanej)
b. Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług  - 0/1 pkt
c. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -  0/1 pkt
d. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia 
z uwzględnieniem higienicznych warunków realizacji szkolenia - 0/1 pkt
e. Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń – 0/1 pkt

*niepotrzebne skreślić

10. Do realizacji szkolenia zostanie wybrana instytucja szkoleniowa, która uzyska największą liczbę punktów.

10a.W sytuacji gdy dwie lub więcej ofert podlegających ocenie uzyska tą samą liczbę punktów zostanie wybrana oferta, której cena jest najniższa.
10b.W sytuacji gdy w ofertach z najwyższą i jednocześnie tą samą liczbą punków występuje ta sama cena, oferenci są zapraszani do złożenia aktualizacji swojej oferty. Wybrana zostaje oferta z najniższą ceną. W sytuacji gdy cena ponownie jest identyczna postępowanie zostaje unieważnione, 
a zaproszenie do złożenia oferty ponownie zamieszczane jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu .
11. Instytucja szkoleniowa, która zostanie wybrana do realizacji szkolenia zostanie o tym fakcie powiadomiona pisemnie.
12. Preferowany termin realizacji szkolenia: nie później niż do 31.10.2025 r.
13. W przypadku pytań prosimy o kontakt  (41) 340-60-19.
14. Wykaz wymaganych załączników:
· Załącznik nr 1 – formularz ofertowy,

· Załącznik nr 2 – program szkolenia,

· Załącznik nr 3 – oświadczenie,

· Załącznik nr 4 – oświadczenie,

· Załącznik nr 5 – oświadczenie,

· Załącznik nr 6 – harmonogram,

· Załącznik nr 7 – wykaz osób,

· Załącznik nr 8 – klauzula RODO FP

· Oświadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych.

………………………….…………………
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Załącznik nr 1
……………………………….
/pieczęć Wykonawcy/

Miejscowość, data …………………………

                                                           FORMULARZ OFERTOWY

Dane wykonawcy:

Nazwa: ……………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………….………………. 

Siedziba: .……………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………….……. 
Numer telefonu: ……………………………………………………………………………………………. 
Numer faksu: ………………………………………………………………………………………………. 
Numer REGON: ……………………………………………………………………………………………. 
Numer NIP: ……………………………………………………………………………………………….… 

Niniejszym składam ofertę na przeprowadzenie szkolenia o nazwie: ……………..………………………... ………………………………………………………………………………..……………………………… zgodnie z załączonym programem szkolenia stanowiącym załącznik nr 2 do oferty.

1. Każdy uczestnik otrzyma na własność w ramach kosztów szkolenia: ………………………………. …………………………………………………………………………………………………...……… ………………………………………………………………………...………………………………… ………….………………………….…………………………………………………………….……… …….…………….………….………….…………………….…………………….……………….…… 

2. Miejsce zorganizowania zajęć: 

· Adres zorganizowania zajęć teoretycznych: ………………………………………………………. ………………………………………………………………………...……………………..……… 

· Adres zorganizowania zajęć praktycznych: ………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………..…...………… 

3. Możliwość zorganizowania szkolenia w godzinach od ……….……………..…. do …………………….
4. Cena szkolenia 1 osoby …………………………………………………….…………………...……….
5. Szkolenie zostanie przeprowadzone w trybie indywidualnym/grupowym (osoba skierowana zostanie dołączona do grupy z wolnego naboru) *
6. Jednostka szkoląca uzyskała wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez WUP 
w …………………………………….. pod numerem ewidencyjnym: ……………………………….  /kserokopia w załączeniu/.

7. Jednostka szkoląca posiada / nie posiada* certyfikat jakości wydany przez uprawnioną instytucję 
w zakresie szkolenia zawartego w ofercie - kserokopia w załączeniu.
8.  Pełna nazwa banku oraz numer rachunku bankowego jednostki szkolącej, na który należy dokonać   przelewu należności w przypadku nawiązania umowy z MUP: ………………………………………... …………………………………………………………………………………………………………... …..
*niepotrzebne skreślić







……………………………………………..…..

/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć Wykonawcy

(Wykonawców) lub osoby (osób) uprawnionej (uprawnionych)

 
do reprezentowania Wykonawcy/

Załącznik Nr 2
/pieczęć Wykonawcy/

	PROGRAM SZKOLENIA



	Nazwa instytucji szkoleniowej



	Województwo


	Miasto
	Kod pocztowy

	Ulica


	Numer tel.

	Numer fax.


	E-mail


	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia teoretycznego


	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	Nazwa szkolenia:

Czy program szkolenia został odpowiednio dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania 
na kwalifikacje?

TAK/NIE*⁭
Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia:
Liczba godzin kursu ogółem przypadająca na jednego uczestnika wynosi ……………………………..godzin zegarowych w tym:
· zajęcia teoretyczne ………………….…………..…,

· zajęcia praktyczne …………………….….…….….,

Czas trwania kursu: ……………………. dni szkoleniowych.

Liczba osób w grupie:

· zajęcia teoretyczne: ........................................................,

· zajęcia praktyczne: .........................................................,

Liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych: ............................................................



	Sposób organizacji zajęć teoretycznych:


	Sposób organizacji zajęć praktycznych:


	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:



	Najniższe wymagane wykształcenie:

	1 – podstawowe                                □
	3 – zawodowe      □
	5 – średnie zawodowe                   □
6 – wyższe                                     □

	2 – gimnazjalne                                 □
	4 – średnie ogólne                         □
	

	

	Umiejętności wymagane od kandydata:



	Dodatkowe kwalifikacje:



	Stan zdrowia:



	Pożądane cechy psychofizyczne od kandydatów:



	Inne:



	

	Cele szkolenia w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:



	Plan nauczania 

	Temat zajęć edukacyjnych
	Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Ilość godzin teoretycznych
	Ilość godzin praktycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Wykaz literatury:



	Środki i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji zajęć:



	Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

Sprawdziany (wymienić jakie?):

Egzaminy (właściwe podkreślić):
- egzaminy wewnętrzne przeprowadzone przez instytucję szkoleniową,

- egzamin państwowy przed komisją(podać nazwę komisji)…………………………………………………………….……….,

- inne jakie: ………………………………………………



	Informacja o dopuszczalnej liczbie godzin nieobecności na szkoleniu:



	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji: 



	Nadzór wewnętrzny prowadzony podczas szkolenia służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia (należy podać krótki opis):
Nadzór sprawować będzie:

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………...…………

Pełniona funkcja: …………………………………………………………………………………………………………..…

Instytucja: …………..……..…………………..…..…..………..…..…..….….……………………….………….………..…. 

……………………………………..……………………………………………………………………………………….

Nr telefonu: …………………….…………………………………………………………………………………………….




*niepotrzebne skreślić

…………………………………..…………

                                                                            /czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć                      

                                                               Wykonawcy (Wykonawców) lub osoby (osób) uprawnionej       

                                                                                                                           (uprawnionych) do reprezentowania Wykonawcy/

Załącznik nr 3
…………….………………………

                 /pieczęć Wykonawcy/

OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że przystępując do przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego spełniam warunki, dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiadanie wiedzy i doświadczenia;
3. dysponowanie odpowiednimi potencjałami technicznymi oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
4. znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, będąc świadomym odpowiedzialności karnej z art. 297 kk.

     ……..…………………………………………

/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć Wykonawcy

(Wykonawców) lub osoby (osób) uprawnionej (uprawnionych)

 
do reprezentowania Wykonawcy/

Załącznik nr 4

…………….………………………

                 /pieczęć Wykonawcy/

OŚWIADCZENIE 

dot. warunków lokalowych, BHP i urządzeń technicznych

1. Oświadczam, że w miejscu przeprowadzenia zajęć teoretycznych:  
……………………………………………………..………..………….…………………………..…………

/podać adres zorganizowania zajęć teoretycznych/

dysponujemy salą wykładową:

a) spełniającą wymogi bezpieczeństwa, akustyki, oświetlenia i ogrzewania;

b) posiadającą zaplecze sanitarne;

c) w której znajduje się odpowiednia liczba stołów i krzeseł, odpowiedni sprzęt i warunki do pracy w grupach ( zgodnie ze specyfikacją szkolenia).

2. Oświadczam, że w miejscu przeprowadzenia zajęć praktycznych:

………………….……………..….……………….……………………………………………..……….……
/podać adres zorganizowania zajęć praktycznych/

dysponujemy pomieszczeniem wyposażonym w odpowiedni sprzęt niezbędny  do przeprowadzenia zajęć. 
	Lp.
	Nazwa sprzętu i pomocy dydaktycznych

na potrzeby szkolenia
	Ilość

w sztukach
	Tytuł do dysponowania (prawo własności umowa użyczenia itp.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Należy podać tylko sprzęt niezbędny do szkolenia

            ..................................................................................
/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć Wykonawcy

       (Wykonawców) lub osoby (osób) uprawnionej (uprawnionych)

  do reprezentowania Wykonawcy/

Załącznik nr 5

…………….………………………

                 /pieczęć Wykonawcy/

OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że przystępując do przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzę analizy skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, będąc świadomym odpowiedzialności karnej z art. 297 kk.

     ……..…………………………………………

/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczęć Wykonawcy

(Wykonawców) lub osoby (osób) uprawnionej (uprawnionych)

 
do reprezentowania Wykonawcy/

Załącznik nr 6
Klauzula informacyjna 

dotycząca przetwarzania przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach

danych osobowych z uwagi na uczestnictwo w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwanego dalej „RODO”), Miejski Urząd Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urząd Pracy w Kielcach  reprezentowany przez Dyrektora MUP z siedzibą Kielcach, ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. 41 340 60 55,
e-mail: kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl  

2. Wszelkie kwestie dotyczące danych osobowych można kierować do Inspektora Ochrony Danych
w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mupkielce.praca.gov.pl lub adres siedziby wskazany w ust.1. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego organizowanym przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach. 
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne (odbywa się zgodnie z prawem – art. 6 ust. 1 lit. b, c rozporządzenia RODO) do wykonania umowy, wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze. Ponadto, odpowiednio stosuje się: ustawę z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień  publicznych (dalej ustawa Pzp) oraz inne akty wykonawcze.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 i 19, art. 74 oraz art. 269 ustawy Pzp, podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty, z którymi MUP Kielce podpisał umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe pochodzą od Kontrahentów MUP biorących udział w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego. Administrator będzie przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych: dane zwykłe. (Dot. danych pozyskanych nie od osoby, której dane dotyczą – art. 14 RODO).

7. Pani/Pana dane osobowe zawarte w protokole postępowania o udzielenie zamówienia publicznego będą przechowywane, zgodnie z art. 78 oraz 79 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania
o udzielenie zamówienia, chyba że okres obowiązywania umowy w sprawie zamówienia publicznego przekracza
4 lata – przez cały czas obowiązywania tej umowy. W przypadku prowadzenia postępowań sądowych czas przechowywania danych może ulec wydłużeniu na czas trwającego postępowania bądź dłuższy, w zależności od obowiązków nałożonych przez przepisy prawa.

8. Zachodzi dobrowolność podania danych osobowych, z zastrzeżeniem, że podanie danych jest konieczne do realizacji celu opisanego w punkcie 3. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości uczestnictwa w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego.

9. Wykonawca, jak i osoby, których dane Wykonawca przekazał w ramach obowiązku informacyjnego wskazanego
w art. 14 RODO posiadają:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych; w przypadku, gdy wykonanie obowiązku, o którym mowa w art. 15 ust. 1 – 3 RODO, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, Zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania daty lub nazwy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników);

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych przy czym takie żądanie nie ogranicza przetwarzania tych danych osobowych do czasu zakończenia tego postępowania;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

10. Wykonawcy, jak i osobom, których dane Wykonawca przekazał w ramach obowiązku informacyjnego wskazanego w art. 14 RODO nie przysługuje:
1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

………………………(data i podpis)

Obowiązki informacyjne po stronie zamawiającego dotyczące danych osobowych wykonawców

Zamawiający jest zobowiązany do wypełniania obowiązków informacyjnych, jak również do wypełniania obowiązków związanych
z realizacją praw osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych. 

W związku z przepisami RODO na zamawiającym jako na administratorze danych osobowych spoczywa szereg obowiązków informacyjnych względem osób, których dane pozyskuje on w toku prowadzonego postępowania. 

Obowiązek ten jest uregulowany w art. 13 i 14 RODO (art. 13 – obowiązek informacyjny w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą; art. 14 – obowiązek informacyjny w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą)

Obowiązek informacyjny po stronie zamawiającego dotyczący danych osób trzecich (pozyskanych przez wykonawców
i przekazanych zamawiającemu)

Analogiczny obowiązek informacyjny jak w przypadku pozyskiwania danych osobowych bezpośrednio od wykonawców powstaje, gdy zamawiający uzyska od wykonawcy dane osobowe dotyczące innych osób (np. osób, których dane służą do wykazania spełniania przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, osób kierowanych do realizacji zamówienia, osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, które zostaną wskazane jako podwykonawca) . 

Obowiązek ten jest uregulowany w art. 14 RODO. 

W przypadku przekazywania Zamawiającemu danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał i przekazał Zmawiającemu, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o którym mowa w art. 14 ust. 5 RODO,  w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu oraz w związku z zawarciem umowy i jej realizacją.
Załącznik nr 7

OŚWIADCZENIE
w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych
w oparciu o ustawę z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2022, poz. 835)
	Nazwa podmiotu
	

	Adres podmiotu
(kod, miejscowość, ulica, nr lokalu)
	

	NIP
	


1. Oświadczam(y), że podmiot, który reprezentuję jest wpisany*/nie jest wpisany* na listę, o której mowa w art. 2 ust. l Ustawy, przez co wspiera*/ nie wspiera* w sposób bezpośredni lub pośredni (zaznaczyć odpowiednie):
a) agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę rozpoczętą w dniu 24 lutego 2022 r lub

b) poważnego naruszenia praw człowieka lub represji wobec społeczeństwa obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub których działalność stanowi inne poważne zagrożenie dla demokracji lub praworządności w Federacji Rosyjskiej lub na Białorusi.

2. Jestem(-śmy)* nie jestem(-śmy)* bezpośrednio związani z osobami lub podmiotami, o których mowa w pkt 1 lit. a) i b) w szczególności ze względu na powiązania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec których istnieje prawdopodobieństwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich środków finansowych, funduszy lub zasobów gospodarczych (zaznaczyć odpowiednie).
Zobowiązuję(my) się niezwłocznie poinformować Miejski Urząd Pracy w Kielcach, o wystąpieniu przesłanek wykluczenia, o których mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 tj. wpisaniu na listę, o której mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy.
Oświadczam(my), że wszystkie informacje podane w powyższym oświadczeniu są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach w błąd przy przedstawieniu informacji.

……………………………………………
…………………………………………

(miejscowość, dnia)
(podpis osoby upoważnionej)

Wypełnia pracownik MUP:
W/w podmiot figuruje/ nie figuruje na liście sankcyjnej znajdującej się na stronie BIP MSW i A:
https://www.pov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietvch-sankciami
………………………………………………..



…………………………………………

(miejscowość, dnia)   







(podpis pracownika MUP)
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