
UCHWAŁA NR xxl/370/2025
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 5 częrwca2025 r.

zmieniająca uchwałę Nr XXIX/óó6/2008 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 30 października 2008 roku
w sprawie utworzenia Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach.

Na podstawie art,40ust.2pktzustawy zdnia 8marca 1990r. osamorządzie gminnym (t.j. Dz,U.
z2024 r.) poz. 146'7, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940), art.4 ust. 1 pkt 17 w zw. z art.92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 częrwca 1 99B roku o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. IJ , z 2024 r., poz. I07 , poz. 1907),
art. 1 1 ustawy z dnia 27 sietpnia 2009 r, o finansach publicznych (t. j. Dz. IJ. z 2024 r., poz. 1530, poz. 1572,
poz.I7I7,poz.1756,poz.1901z2025r.,poz.39) oraz aft.38ust. 1ustawy zdnia2Omarca 2025r. orynku
pracy i słuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.) poz.620) Rada Miasta Kielce uchwala, co następtrje:

§1.
W uchwale Nr XXIX/66612008 Rady Miejskiej w Kielcach zdnia 30pażdztemika 2008 roku w sprawie

utworzenia Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach wprowadza się zmianę polegającą na tym, ze Statut
Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach, który stanowi załącznlk do ww. uchwały otrzymuje brzmienie określone
w załączniku do niniejszej uchwaĘ.

§2.
Wykonanie uchwaŁy powierza się Prezydentowi Miasta Kielce.

§3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie czternaslu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Woj ewództwa Swiętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Miasta

",żl
Karol *l-rOr^ll
l
l
l
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Załącznik do Uchwały Nr XXI/37012025

Rady Miasta I(ielce z dnia 5 częrwca 2025 roku

sTATUT
MIEJSKIEGO URZĘDU PRACY W KIELCACH

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1

Miejski Urząd Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,lJrzędem", jest jednostką organizacyjną
Miasta Kielce powołaną do wykonyłv ania zadah publicznych wynikających z:

l) ustawy z dnia20 marcaż025 r. o rynlcu pracy i słrrżbach zatrudnienia (Dz.LJ. zż025 r.,
poz. 620) - zwanej dalej Ustawą,

2) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j.Dz,LI.z2Oż4r.,poz. 1465
zpożn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowyrn (t. j.Dz, IJ. z żOż4 r.,
poz. 107 z poźn. zm.),

4) ustawy z drria 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z późn. zm.),

5) ustawy z dnia27 sietpnla2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. lJ. z2024 r., poz. 1530
zpożn. zm,),

6) innych obowiązujących aktów prawnych i niniejszego Stafutu.

§2

I. Urząd jest samodzieIną jednostką budzetową Miasta l(elce realizującą zadania organu
zatrudnienia PrezydentaMiasta.

2. Nadzór nad działalnością Urzędu sprawuje Prezydent Miasta Kielce.
3. Obszar działania Urzędu obejmuje teren w granicach Miasta Kielce.
4. Siedzibą Urzędu jest Miasto Kielce.

ROZDZIAŁII
przedmiot i zakres działania

§3
Przedmiotem działanta Urzędu jest wykonywanie zadah określonych w szczególności
w art. 38 ust. 1 Ustawy, o której mowa w § 1 pkt 1.
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§4
Do zadah Urzędu w zakresie usług ryŃu pracy lależąw szczególności:
1 . Pośrednictwo pracy, które realizowane jest w szczególnoś ci poprzez:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych
kwalifikacj ach zawodowych,

2) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy)

3) udzielanie pracodawcom infotmacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną
oferlą pracy,

4) infomowanie bezrobotnyclr i poszuĘących pracy oraz pracodawców o aktualnej
sytuacji i przewidyvanych zmianachna lokalnym rynku pracy,

5) udzielanie informacji w zakresie fbrm pomocy i mozliwości ich zastosowania,

6) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy
z pracodawcami,

7) współdziałanie z innymi urzędami pracy w zakresie wymiany informacji
o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie tch działania,

8) informowanie bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach,
9) współpraca, w szczególności ze szkołami ponadpodstawowymi, uczelniami

i podmiotami ekonomii społecznej w zakresie realtzacji poradnictwa zawodowego,
l0)inicjowantę i realizowanie przedsięwzięć mającyclr na celu identyfikację, dotarcie

z informacją o mozliwości skorzystania z fonn pomocy określonych w Ustawie
i zmotywowanie do aktyr;vności zawodowej osób niezarejestrowanych, w tym
biernych zawodowo.

2. Poradnictwo zawodowe, które polega w szczegolnościna:
l) udzielaniu bezrobotn),111, poszukującyrn pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym

biemym zawodowo, pomocy w wyborze lub zmianie odpowiedniego zawodu i miejsca
zairudnienia poprzez,.

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oruz możliwościach szkolenia
i kształcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych narzędzi
diagnostycznych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie
lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

c) organizowanie i prowadzenie szkoleń z zahesu umiejętności i poszukiwania
pracy,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowyclr,
2) udzielanitr pomocy przedsiębiorcom w doborze kandydatów do pracy spośród

bezrobotnych i poszukujących pracy, wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiębiorcy
i jego pracowników przezldzielanie porad zawodowych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegającą na przygotowaniu bezrobotnych,
poszukujących pracy, osób niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo do lepszego
rudzenia sobie w poszukiwaniu i podejrnowaniu zattudnienia.
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1) realizowanię zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpteczenia społecznego
państw członkowskich Unii Errropejskiej i państw, z ktorymi Unia Europejska zawarła
umowy o swobodzie przepłyurrr osób - w zaktesie świadczeń dla bezrobotnych,

2) realizowanię zadai wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między
państwami człoŃowskimi Unii Europejskiej i państwami, z ktorymi Unia Europejska
za-wańa umowy o swobodzie przepłyłrru osób,

3) realizowanie działań sieci EURES na terenie powiatu we współpracy z ministrem
właściwym do spraw pracy, samorządami województw oTaz innymi podrniotami
uprawnionymi do realtzacjl dziŃah sieci EURES,

4) pozyskiwanie środków z pl,ogramów i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
5) wydawante zęzwoleń na pracę sezonową cudzoziemcowi oraz dokonlłvanie wpisów

oświadczeń o powierzen iu wykonyłv ania pr acy cldzoziemcowi do ewi dencj i oświ adczeń.

§8

Urząd realizuje inne zadania z zakresu łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, w tym zadanla administracjl, rządowej, miasta na prawach powialu oraz inne
zadania przewidztane w odrębnych przepisach prawa.

ROZDZLAŁ ILI

Zarządzanie i organizacj a

§9

I. Działalnością Urzędu kieruje jednoosobowo Dyrektor, który reprezentuje jednostkę
na zęwnątrz na podstawi e pełnomocnictwa udzielonego przez P r ezydenta Miasta Kielce.

2. Dyrektor Urzędu jest wyłaniany w drodze konkursu oraz powoływany i odwoływany przęz
Prezydenta Miasta Kielce.

3. Prezydent Miasta IGelce jest zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Urzędu.
4. Dyrektor kieruje Urzędem przy pomocy zastępcy lrrb zastępców. Liczbę zastępców określa

Regulamin Or ganizacyjny Urzędu.
5. Zastępców Dyrektora Urzędu powołuje i odwołuje Dyrektor Urzędu za zgodą Prezydenta

Miasta Kielce,

§10

1. Pracodawcą dla pracowników zatrudnionych w |Jrzędzie jest Miejski Urząd Pracy
w Kielcach.

2. Za pracodawcę czynności z zakręsu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzędu, będący
j ednocześnie przełożonym wszystkich pracowników.

§11

W celrr realizacji zadańUrząd współdziała z organami administracji rządowej isamorządowej,
Miejską Radą Rynku Pracy, organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami,
zwtązkaml zawodow)umi, zarządami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami parlnerstwa lokalnego, oTganizacJami społecznymi
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UZASADNIENIE

w sprawie uchwalenia zmiany Statutu Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach.

Miejski lJtząd Pracy w Kielcach, jako jednostka budżetowa Miasta Kielce, rcalizĄe zadaria
organu zatrudnienia i dzińa na podstawie Statutu określającego w szczególności jego nazwę,

siedzibę oraz ptzedmiot i obszar dzińańa. DoĘchczasowy Statut Miejskiego Urzędu Pracy

w Kielcach zostń uchwalony uchwałą Rady Miejskiej w Kielcach w dniu 30 pńdziemika
2008 roku i funkcjonował dotychczasbezzmian.

Nowa ustawa z dnia}} marca2025 to1rtt o rynku pracy i służbach zatrudnieniaprzygotowana
ptzez MRPiPS zakłada wprowadzenie wielu zmian w insĘtucji rynku pracy oraz zawieta
poprawki i zapisy o charakterze doprecyzowującym poprzednią ustawę o promocji zatrudnienia
i instytucjach ryŃu pracy. W celu określenia aktualnego przedmiotu dziŃalności jednostki,
jakąjest Miejski UrządPracy w Kielcach,należńo poczynić nrtiany w Statucie izaktualizowaó
w nim zapisy, stąd podjęcie uchwĄ jest uzasadnione.

Przedkładany projekt uchwaĘ ma na celu dostosowanie Statutu do przepisów.


