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Sprawozdanie z gospodarowania środkami Funduszu Pracy w 2023 roku 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań w MUP  

w Kielcach. 

W 2023 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 

wynosiły 39 052 898,99 zł. Środki te zostały przeznaczone na finansowanie różnych form 

przeciwdziałania bezrobociu według poniższych tabel: 

I. Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania  

bezrobociu  przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit środków z 

algorytmu 

Wydatki za m-c 

I-XII/23 

1 Szkolenia indywidualne 139 250,00 139 243,00 

2 Stypendia z tytułu szkoleń grupowych,  

indywidualnych i bonów szkoleniowych 

104 482,45 103 420,28 

3 Finansowanie kosztów egzaminów  11 168,00 11 168,00 

4 Sfinansowanie studiów podyplomowych  3 600,00 3 367,70 

5 Stypendia z tytułu studiów podyplomowych 69 500,00 68 769,93 

6 Zwrot kosztów przejazdu staż 20 020,00 20 015,84 

7 Zwrot kosztów przejazdu programy poradnictwo 

zawodowe 

1 290,00          1 286,40 

8 Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy  

2 586 951,00 2 586 939,28 

9 Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy-wkład własny 

netto do zawodowego bumerangu  

208 698,75 208 698,75 

10 Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy-wkład własny 

zawodowy bumerang VAT 

263 610,00 263 609,57 

11 Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej  

1 959 163,00 1 959 162,63 

12 Prace interwencyjne  972 076,55 971 910,79 
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13 Prace interwencyjne-premie              12 000,00 12 000,00 

14 Staże          2 340 200,00   2 339 701,15 

15 Staże-wkład własny zawodowy bumerang  102 650,00 101 721,36 

16 Stypendia na kontynuowanie nauki  18 180,00 18 176,60 

17 Roboty publiczne 165 750,00 165 705,74 

18 Dofinansowanie wynagrodzeń za bezrobotnych 

+50  

210 500,00 210 349,20 

19 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub 

osobą zależną  

32 500,00        32 493,64 

20 Bon szkoleniowy 66 940,00 66 939,67 

21 Bon na zasiedlenie 137 000,00 136 925,68 

22 Prace społecznie-użyteczne 73 430,00 73 428,24 

2 Wsparcie o którym mowa w art. 12 ust.3a ustawy 

o spółdzielniach socjalnych (108 ust. 1 pkt.41) 

72 050,00        72 043,31 

24 Badania lekarskie 11 200,00 11 149,00 

 Razem 9 582 209,75 9 578 225,76 

  Wykonanie stanowi 99,96% 

      Plan finansowy Rezerwa I pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  

i poszukujących pracy 50+” przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit środków Wydatki m-c         

I-XII/23 

1 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

           118 764,65 118 764,65 

2 Szkolenia indywidualne  w tym stypendia 

szkoleniowe 

               8 435,35 8 269,17 

 Razem: 127 200,00 127 033,82 

Wykonanie stanowi 99,87% 
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     Plan finansowy Rezerwa II pn. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi 

kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych                 

bez kwalifikacji zawodowych przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit środków Wydatki m-c         

I-XII/23 

1 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

           343 900,00 343 097,90 

 Razem: 343 900,00 343 097,90 

Wykonanie stanowi 99,77% 

     Plan finansowy Rezerwa III pn. Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych 

kobiet przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit środków Wydatki m-c         

I-XII/23 

1 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

           121 200,00 120 902,48 

 Razem: 121 200,00 120 902,48 

   Wykonanie stanowi 99,75% 

     Plan finansowy Rezerwa IV pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych                                         

i poszukujących pracy 50+” przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit środków Wydatki m-c         

I-XII/23 

1 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

           168 138,00 167 109,09 

2 Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

           252 207,00 252 204,00 

 Razem: 420 345,00 419 313,09 

Wykonanie stanowi 99,75% 
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II.  Postęp realizacji planu finansowego „EFS +” przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Budżet EFS+ Wydatki m-c         

I-XII/23 

1 Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

2 603 950,00 2 556 791,41         

2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

4 563 200,00 4 563 129,25 

3 Staże 852 500,00 851 649,09 

4 Bony na zasiedlenie 420 345,60 420 345,60 

5 Szkolenia indywidualne ( faktury) 

-stypendium szkoleniowe 

153 274,30 

52 500,00 

149 934,50 

51 601,69 

6 Bony szkoleniowe ( faktury) 

-stypendium szkoleniowe 

40 600,00 

11 000,00 

40 600,00 

9 540,56 

 Razem: 8 697 369,90 8 643 592,10 

   Wykonanie stanowi 99,38% 

Z przyznanego łącznie limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2023 roku           

w wysokości 19 292 224,65 zł wydał  19 232 165,15 zł tj. wykonał plan w 99,69%.   

               

III. W 2023 roku MUP otrzymał kwotę na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców)  w wysokości 1 635 864,00 zł,  z czego 

wydatkował 1 635 847,79 zł, oraz środki z rezerwy Ministra w kwocie 520 100,00 zł,                     

a  wydatkował  518 482,57 zł . Stanowi to 99,92% wykonania środków KFS. 

 

IV. Na zadania fakultatywne Miejski Urząd Pracy w Kielcach wydał 1 245 307,50 zł             

z przyznanego limitu 1 245 365,07 zł . 

V. Miejski Urząd Pracy w Kielcach w 2023r. na zadania obligatoryjne tj. zasiłki, dodatki 

aktywizacyjne, transfery, świadczenia integracyjne dla osób bezrobotnych, wydatkował  

13 864 770,06 zł . 

VI. W 2023 roku Miejski Urząd Pracy w Kielcach realizował projekty konkursowe na kwotę 

2 029 191,24 zł   oraz projekt pilotażowy w kwocie 527 134,68 zł . 

 

Wszystkie środki z Funduszu Pracy zostały racjonalnie wydatkowane z zachowanie                                   

zasady gospodarności i legalności.                                                               


