
 

 Plan wydatkowania środków Funduszu Pracy w Miejskim Urzędzie Pracy 

w Kielcach na 2022 rok  

1. Decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, znak: DF-I.4020.24.15.2021.AŁ        

z dnia 20 grudnia 2021 r. zostały przyznane środki dla Miejskiego Urzędu Pracy       

w Kielcach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia                 

i aktywizacji zawodowej  dla bezrobotnych w kwocie :   26 152 777,98 zł  w tym na: 

- algorytm:                                                                                                          13 892 379,37 zł 

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój:                                         5 501 429,60 zł 

- Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego:      6 758 969,01 zł 

 

        Plan finansowy - Funduszu Pracy (algorytm) przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit 

1 Szkolenia w ramach planu szkoleń 125 000,00 

2 Szkolenia indywidualne 300 000,00 

3 Szkolenia w ramach umów trójstronnych  15 000,00 

4 Stypendia z tytułu szkoleń grupowych,  indywidualnych i bonów 

szkoleniowych 

150 000,00 

5 Finansowanie kosztów egzaminów  10 000,00 

6 Pożyczka na szkolenie 10 000,00 

7 Sfinansowanie studiów podyplomowych  120 000,00 

8 Stypendia z tytułu studiów podyplomowych 100 000,00 

9 Zwrot kosztów przejazdu -  praca 10 000,00 

10 Zwrot kosztów przejazdu -  staż 50 000,00 

11 Zwrot kosztów zakwaterowania  10 000,00 

12 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy  

2 500 000,00 

13 Zawodowy bumerang VAT 168 674,00 
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14 Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej  

3 300 000,00 

15 Założenie spółdzielni socjalnej 75 000,00 

16 Przystąpienie do spółdzielni socjalnej  75 000,00 

17 Jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 

bezrobotnego 

15 000,00 

18 Koszty zorganizowane przejazdu bezrobotnych i poszukujących 

pracy na targi i giełdy zorganizowane przez WUP 

8 000,00 

19 Prace interwencyjne  800 000,00 

20 Staże  3 224 305,37 

21 Zawodowy bumerang 247 000,00 

22 Przygotowanie zawodowe dorosłych 16 000,00 

23 Stypendia na kontynuowanie nauki  90 000,00 

24 Roboty publiczne 30 000,00 

25 Grant na telepracę  15 000,00 

26 Świadczenie aktywizacyjne  24 000,00 

27 Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne 24 000,00 

28 Dofinansowanie wynagrodzeń za bezrobotnych +50  400 000,00 

29 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną  60 000,00 

30 Programy specjalne 1 380 000,00 

31 Bon szkoleniowy  200 000,00 

32 Bon stażowy  24 000,00 

33 Stypendia stażowe (bon stażowy) 8 000,00 

34 Bon na zasiedlenie  50 000,00 

35 Bon zatrudnieniowy  14 400,00 

36 Program Aktywizacja i Integracja  4 000,00 

37 Podjęcie pracy spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby 

prawne  

75 000,00 
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38 Prace społecznie użyteczne  70 000,00 

39 Wsparcie o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach 

socjalnych  

75 000,00 

40 Badania lekarskie 20 000,00 

 Razem 13 892 379,37 

 

        Plan finansowy - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój VII  przedstawia 

poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit 

1 Zadanie 1 

Bon Szkoleniowy 

 

                           0,00 

2 Zadanie 2 

Staże 

 

               2 151 429,60 

3 Zadanie 3 

Bon na zasiedlenie 

 

590 000,00 

4 Zadanie 4 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

2 760 000,00 

 Razem: 5 501 429,60 

 

      Plan finansowy - Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 

VII przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Limit 

1 Zadanie 1 

Staże 

 

1 865 219,01 

2 Zadanie 2 

Szkolenie indywidualne 

 

                              0,00 

3 Zadanie 3 

Prace interwencyjne 

 

198 750,00 
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4 Zadanie 4 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

                2 820 000,00 

5 Zadanie 5 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy 

 

                1 875 000,00 

 Razem: 6 758 969,01 

 

 

2.  Zgodnie z decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej znak:                                     

DF-I.4020.7.24.2021.JC z dnia 27 grudnia 2021r. zostały przyznane środki w kwocie 

500 000,00 zł na realizację zadań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem            

i zwalczaniem Covid-19 i innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych. 

 

3. Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej znak:                           

DF-I.4020.19.3.2021.MK z dnia  17 grudnia 2021r. zostały przyznane środki                     

w kwocie 1 400 000,00 zł    na finansowanie zadań określonych w art.69a ust.2 

ustawy  realizowanych stosownie do postanowień art. 69b ustawy o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

 

4. Środki na zadania fakultatywne przyznane decyzją Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej, znak: DF-I.4020.24.15.2021.AŁ z dnia 20 grudnia 2021 r. w kwocie    

1 206 559,84 zł.   W/w środki będą przeznaczone na zadania związane                      

m.in. z rozwijaniem systemu  informatycznego, szkoleniem pracowników MUP, 

opłaty pocztowe związane z obsługą osób bezrobotnych, zakup druków, promocję 

Urzędu itp. 

 

5. Na podstawie umowy  z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii nr 17/2021/P     

( Aneks nr 1/2021) Miejski  Urząd   Pracy w   Kielcach    rozpoczął  realizację   

projektu  pilotażowego pn. „ Centrum Wspierania kariery ( Talent Office) na łączną 

kwotę 981 950,00 zł, z czego na rok 2022 budżet projektu wynosi 494 443,30 zł. 

Projekt realizowany jest od września 2021r.  do października 2022 r. W projekcie 

przewidziane jest podnoszenie kompetencji kadr, między innymi w zakresie 

rozwijania umiejętności e-trenera. Celem tego projektu jest m.in. wprowadzenie 

Centrów Wspierania Kariery jako wyspecjalizowanych jednostek PUP/MUP, 

odpowiedzialnych za realizację usługi poradnictwa zawodowego, oraz wprowadzenie 

platformy e-learningowej jako jednego z rozwiązań stosowanych w urzędach pracy. 
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6.  Miejski Urząd Pracy w Kielcach od lutego 2022r. do grudnia 2023r.  będzie 

realizował projekt pilotażowy   pn. „ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie”. Łączny 

budżet wynosi 1 001 400,00 zł., z czego na rok 2022 – 482 100,00 zł.  Celem projektu 

jest wypracowanie nowej ścieżki skumulowanych wsparć mających na celu powrót 

lub wejście na rynek pracy osób bezrobotnych do 30 roku życia z kategorii NEET 

poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie.  

 

     Plan może ulec zmianie w ciągu roku. 

 

 

 


