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ZAS.549.92.2021.KN







Kielce, 16.07.2021r. 
Zaproszenie nr ZAS.549.92.2021 do złożenia oferty 
Miejski Urząd pracy w Kielcach zwraca się z uprzejmą prośbą o przedstawienie oferty szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia „Kurs dla kandydatów na księgowego I  stopień” dla 1 osoby uprawnionej, realizowanego w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w Gminie Miasto Kielce(VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego, Oś priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy, Działanie 10.1  Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia.
1. Ofertę należy sporządzić na drukach stanowiących załączniki do zaproszenia  i złożyć 
w  Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce lub elektronicznie przez skrzynkę e-mail kancelaria@mup.kielce.pl lub Elektroniczną Skrzynkę Podawczą Urzędu (EPUAP), (Oferta musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach 
o podpisie elektronicznym, bądź przez profil zaufany)
2. Przedmiotem zamówienia jest  przeprowadzenie szkolenia  dla 1 osoby w zakresie: „Kurs dla kandydatów na księgowego I  stopień”.

Program szkolenia powinien zawierać : Program kursu zakłada minimum 80 godzin dydaktycznych  
Podstawy rachunkowości finansowej z elementami etyki zawodowej ,Organizacja działalności gospodarczej i związane z nią obowiązki ewidencyjne ,Rachunkowość jako system informacyjny ,Charakterystyka aktywów i pasywów ,Operacje gospodarcze , Dowody księgowe ,Księgi rachunkowe  ,Ewidencja podstawowych operacji bilansowych   ,Ewidencja podstawowych operacji wynikowych ,Zasady ustalania wyniku finansowego ,Sprawozdanie finansowe jednostki małej w rozumieniu ustawy o rachunkowości ,Zadanie kompleksowe (od bilansu otwarcia do bilansu zamknięcia i rachunku zysków i strat) ,Podstawy etyki w działalności gospodarczej i zawodowej .Ogólne zasady funkcjonowania systemu finansowo-księgowego do prowadzenia ksiąg rachunkowych Wybrane zagadnienia publicznoprawne :  System podatkowy w Polsce ,VAT – podstawy prawne, ogólne zasady opodatkowania ,Podatki dochodowe – podstawy prawne, ogólne zasady i formy opodatkowania działalności gospodarczej ,Podatki i opłaty obciążające przedsiębiorstwa - podstawy prawne, ogólna charakterystyka ,Składki rozliczane z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, ich rodzaje i ogólne zasady rozliczania

Wymaga się, aby szkolenie realizowane było według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu (przez tydzień należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynając od pierwszego dnia szkolenia);

Miejsce realizacji szkolenia : obszar miasta Kielce.

   Wykonawca zobowiązany będzie do:
· zamieszczenia informacji o finansowaniu szkolenia z Unii Europejskiej, w tym Europejskiego

Funduszu Społecznego oraz Programu RPO WŚ poprzez umieszczenie otrzymanego z Urzędu plakatu o rozmiarze A-3 w widocznym miejscu realizacji szkolenia, oraz oznaczenia dokumentu potwierdzającego ukończenia szkolenia znakiem Unii Europejskiej wraz ze słownym  odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Społecznego, znak Fundusze Europejskie i Herb Województwa Świętokrzyskiego,

· prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, 
w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość - arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę 
i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzenia efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników szkolenia,
· prowadzenia protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
· prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierającego: numer, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.
· wydania w dniu zakończenia szkolenia, absolwentowi szkolenia zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, 
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniowa przeprowadzającą szkolenie.
· Miejsce realizacji zajęć winno znajdować się na terenie miasta Kielce.
Zajęcia  muszą odbywać się w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach między 07°° a 18°° wg planu nauczania obejmującego przeciętnie 25 godzin zegarowych tygodniowo.
3. Termin składania ofert: do dnia: 23.07.2021r.  do godziny 15:30.
4. Osoby kierowane przez Urząd mogą dołączyć do grupy zebranej przez instytucje szkoleniową              z wolnego naboru z zastrzeżeniem konieczności prowadzenia odrębnej dokumentacji dla tych osób.
5. Ubezpieczenie uczestników kursu od nieszczęśliwych wypadków stanowi wkład własny instytucji szkoleniowej  i nie ma wpływu na koszt szkolenia ogółem.
6. Miejski Urząd Pracy w Kielcach zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamówienia   
w przypadku wycofania się kandydata przed rozpoczęciem szkolenia.
7. W  razie  przerwania  szkolenia   (w   trakcie   jego   trwania)  przez  uczestnika   szkolenia,  wynagrodzenie Zleceniobiorcy stanowić będzie iloczyn faktycznej ilości godzin udziału w szkoleniu oraz  kosztu jednej godziny szkolenia.
8. Do sporządzonej oferty należy dołączyć wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
9. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone przeprowadzenie   szkolenia Miejski Urząd Pracy w Kielcach będzie uwzględniał następujące kryteria:
1) Koszt szkolenia – max. 6 pkt
(Koszt szkolenia obliczony wg wzoru K = Cn / C ofb x 6, gdzie: Cn = cena najniższej oferty, C ofb = cena oferty badanej)
2) Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług lub akredytacji Kuratora Oświaty - 0/1 pkt
3) Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -  0/1 pkt
4) Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia 
z uwzględnieniem higienicznych warunków realizacji szkolenia - 0/1 pkt
5) Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń – 0/1 pkt

10. Do realizacji szkolenia zostanie wybrana instytucja szkoleniowa, która uzyska największą liczbę punktów.
10a.W sytuacji gdy dwie lub więcej ofert podlegających ocenie uzyska tą samą liczbę punktów zostanie wybrana oferta, której cena jest najniższa.
10b.W sytuacji gdy w ofertach z najwyższą i jednocześnie tą samą liczbą punków występuje ta sama cena, oferenci są zapraszani do złożenia aktualizacji swojej oferty. Wybrana zostaje oferta 
z najniższą ceną. W sytuacji gdy cena ponownie jest identyczna postępowanie zostaje unieważnione, a zaproszenie do złożenia oferty ponownie zamieszczane jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu.
11. Instytucja szkoleniowa, która zostanie wybrana do realizacji szkolenia zostanie o tym fakcie powiadomiona pisemnie.
12. Preferowany termin realizacji szkolenia:  do 30.09.2021r.
13. W przypadku pytań prosimy o kontakt  (41) 340-60-19
14. Wykaz wymaganych załączników:
· Załącznik nr 1 – formularz ofertowy,

· Załącznik nr 2 – program szkolenia,

· Załącznik nr 3 – oświadczenia,

· Załącznik nr 4 – harmonogram szkolenia,

· Załącznik nr 5 – wykaz osób, które będą uczestniczyć w realizacji szkolenia

· Załącznik nr 6 – klauzula RODO 
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