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MIEUSKI URZAD PRALCY





UMOWA NR …………. 
dotycząca organizacji szkolenia, zawarta w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach dnia ………….r. pomiędzy:  

Gminą Miasto Kielce w zakresie działalności Miejskiego Urzędu Pracy zwanego dalej „Zamawiającym” ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, NIP 657 280 58 83, Regon 260260900 – reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Kielce przez (tytuł  naukowy, imię 
i nazwisko) – (Dyrektor lub Zastępca Dyrektora) – Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach.

a
…………………………………………..………………………………………………………………..

z siedzibą

……………………………………., NIP…………….….………….; Regon ……………..……………

reprezentowanym przez

…………………………………………………………………...………..zwanym dalej „Wykonawcą”.

§ 1

1. W ramach niniejszej umowy Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się zorganizować szkolenie:

………………………………………………………………….…………………………………….

obejmujące  łącznie ………… h, zgodnie z zakresem szkolenia przedstawionym w programie stanowiącym część oferty szkoleniowej.
2. Szkolenie będzie realizowane zgodnie z harmonogramem, stanowiącym Załącznik nr 2.

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do należytego wykonywania zlecenia.
§ 2
1. Nazwisko i imię oraz adres zamieszkania uczestnika szkolenia: 
2. Miejsce realizacji szkolenia: 
3. Termin realizacji szkolenia zgodnie z  harmonogramem szkolenia, stanowiącym Załącznik nr 2.
§ 3

1. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest, imienne skierowanie na kurs, wystawione przez Zamawiającego.
2. Program szkolenia oraz koszt przeszkolenia wynika ze złożonej przez Wykonawcę oferty szkoleniowej stanowiącej integralną część umowy.
3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innemu podmiotowi.
§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Wykonywania czynności będącej przedmiotem umowy z należytą starannością 
i czuwania nad prawidłową jej realizacją.
2) Wykonywania usługi, w miejscu szkolenia określonym w ofercie. 
3) Prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość - arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzenia efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników szkolenia.
4) Prowadzenia protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone
5) Prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierającego: numer, imię
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.
6) Przedłożenia Zamawiającemu, pierwszego roboczego dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni listy obecności uczestnika kursu, zawierającą własnoręczne podpisy (zgodnie ze wzorem stanowiącym  Załącznik nr 3 do umowy).
7) Przeprowadzenia na zakończenie szkolenia ankiety służącej do oceny szkolenia (zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 do umowy).
8) Zapewnienia na czas trwania szkolenia warunków lokalowych i sprzętowych zgodnie 
z przedstawiona ofertą.
9) Bieżącego pisemnego informowania Zamawiającego o nieobecności na szkoleniu osoby skierowanej przez Zamawiającego, nie zgłoszeniu się na szkolenie lub też rezygnacji
z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za udział osoby w szkoleniu.
10) W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji szkolenia Zamawiający określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia.
11) Do upływu terminu, o którym mowa w § 4 ust. 10 Wykonawca prześle pisemną informację do Zamawiającego o sposobie usunięcia wskazanych uchybień.
Nie usunięcie stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować rozwiązanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot środków finansowych, jeżeli takie zostały poniesione w związku  z realizacją niniejszej umowy.

12) Zleceniobiorca zobowiązany będzie do ubezpieczenia uczestnika kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków w sytuacji gdy nie posiada on prawa do stypendium lub  przysługuje mu stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy. Okres ubezpieczenia obejmie cały okres trwania szkolenia. Zleceniobiorca dokona ubezpieczenia kursanta na podstawie zgłoszenia Zamawiającego. Fakt ten Zamawiający potwierdzi najpóźniej w dniu poprzedzającym rozpoczęcie szkolenia. 
Zleceniobiorca zobowiązany jest również do ustalenia okoliczności i przyczyny zaistnienia wypadków przy pracy powstałych w związku ze szkoleniem oraz wypadków powstałych 
w drodze do lub z miejsca szkolenia oraz sporządzić kartę wypadku lub protokołu powypadkowego.

13) Wydania w dniu zakończenia szkolenia, absolwentowi szkolenia zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, 
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia; miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniowa przeprowadzającą szkolenie
(zgodnie z wzorem  stanowiącym Załącznik nr 1).
§ 5

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo:

1) kontroli przebiegu i efektywności szkolenia, w każdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnika oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie złożonej przez Wykonawcę;

2) niezwłocznego rozwiązania umowy, od dnia stwierdzenia nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach wraz z żądaniem przedstawienia przez Wykonawcę wyjaśnienia przyczyn tych nieprawidłowości. W przypadku rozwiązania umowy w tym trybie Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za wykonane czynności.

2. W przypadku stwierdzenia rażących nieprawidłowości w realizacji przedmiotu umowy Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za wykonane czynności.

§ 6

1. Wykonawca za przeprowadzenie usługi szkoleniowej, o której mowa w § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości:…………………….……………………………………..
(słownie:…………………………………………………………….……………………………….)
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ……………………….…………………………………….

(słownie:  ……………………………………………………………………………………………)

(lub

1.Wykonawca za przeprowadzenie usługi szkoleniowej, o której mowa w § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości:
………………………………………………………………………………………………….…………………
(słownie:…………………………………………………………………………………………….)

(w tym: ……………….…..zł stanowi dofinansowanie przyznane przez Zamawiającego, 
a …………………..zł pochodzi ze środków własnych uczestnika szkolenia wskazanego 
w §2 ust.1 umowy)

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: …………………………………………………………………….

(słownie:  ………………………………………………………………….……………………………………)

2. W razie przerwania szkolenia (w trakcie jego trwania) przez uczestnika szkolenia, wynagrodzenie Zleceniobiorcy stanowić będzie iloczyn faktycznej ilości godzin udziału 
w szkoleniu oraz  kosztu jednej godziny szkolenia.
3. Zapłata nastąpi po zakończeniu kursu, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury 
w terminie do 30 dni od daty jej wpływu do Zamawiającego oraz dostarczeniu w ciągu 14 dni od daty zakończenia kursu następujących dokumentów:
1) ankiety oceny szkolenia, o której mowa § 4 ust. 7,
2) kserokopii ubezpieczenia uczestnika zgodnie z §4 ust. 12 (potwierdzone za zgodność 
z oryginałem),
3) kserokopii zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  zgodnie z §4 ust. 13 (potwierdzone za zgodność z oryginałem),
4) potwierdzenia otrzymania przez uczestnika szkolenia materiałów szkoleniowych.
4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenie, przelewem na konto nr :……………………………………………………………………………………...
§ 7
1. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy:
1)  ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z późn. zm.), 
2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o  promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.),
3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,  poz. 1000).
4) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016str. 1) zwanego RODO.
5) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia z dnia 14 maja 2014 r. 
w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
2. Strony ustalają, że ewentualne spory wynikłe na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygać będzie Sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Integralna częścią umowy jest oferta Wykonawcy.

4. Zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

 Wykonawca







Zamawiający
…………………………..




………………………………….
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