
 

 

 

Plan wydatkowania środków Funduszu Pracy w Miejskim Urzędzie Pracy 

w Kielcach 2020 rok 

 

I Decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, znak: 

DF.I.4021.13.9.2019.MG/AŁ  z dnia 20 grudnia 2019r. na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  dla bezrobotnych, oraz innych 

fakultatywnych zadań, Miejskiemu Urzędowi Pracy w Kielcach zostały przyznane środki   

w kwocie  11.758.900,00 zł  w tym na: 

- algorytm                                                                                                             2.729.158,17 zł 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój                                               4.457.016,09 zł 

- Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego                 3.445.325,74 zł 

                                                                       

-  na finansowanie innych fakultatywnych zadań                                                1.127.400,00 zł 

 

Plan finansowy-środki Funduszu Pracy (algorytm) przedstawia poniższa tabela:    

LP Forma pomocy Limit   

1 Szkolenia w ramach planu szkoleń 65.000,00 

2 Szkolenia indywidualne 95.000,00 

3 Szkolenia w ramach umów trójstronnych 1.000,00 

4 Stypendia z tytułu szkoleń grupowych,  indywidualnych i bonów 

szkoleniowych 

80.000,00 

5 Finansowanie kosztów egzaminów  5.000,00 

6 Pożyczka na szkolenie 5.000,00 

7 Sfinansowanie studiów podyplomowych  50.000,00 

8 Stypendia z tytułu studiów podyplomowych 75.000,00 

9 Zwrot kosztów przejazdu praca 1.000,00 

10 Zwrot kosztów przejazdu staż 35.000,00 
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11 Zwrot kosztów zakwaterowania  1.600,00 

12 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy  

132.000,00 

13 Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej  

110.000,00 

14 Założenie spółdzielni socjalnej 75.000,00 

15 Przystąpienie do spółdzielni socjalnej  11.000,00 

16 Jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenie społeczne  7.800,00 

17 Koszty zorganizowane przejazdu bezrobotnych i poszukujących 

pracy na targi i giełdy zorganizowane przez WUP 

1.000,00 

18 Prace interwencyjne  506.000,00 

19 Staże  675.558,17 

20 Przygotowanie zawodowe dorosłych 8.000,00 

21 Stypendia na kontynuowanie nauki  40.000,00 

22 Roboty publiczne 9.800,00 

23 Grant na telepracę 11.000,00 

24 Świadczenie aktywizacyjne 15.600,00 

25 Refundacja kosztów składek na ubezpieczenie społeczne  12.000,00 

26 Dofinansowanie wynagrodzeń za bezrobotnych +50  220.000,00 

27 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną  20.000,00 

28 Programy specjalne 272.900,00 

29 Bon szkoleniowy  28.000,00 

30 Bon stażowy  24.000,00 

31 Stypendia stażowe (bon stażowy) 8.000,00 

32 Bon na zasiedlenie  16.400,00 

33 Bon zatrudnieniowy  10.500,00 

34 Program Aktywizacja i Integracja  5.000,00 
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35 Podjęcie pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby 

prawne 

11.000,00 

36  Prace społecznie użyteczne 60.000,00 

37 Wsparcie o którym mowa w art. 12 ust.3a ustawy o spółdzielniach 

socjalnych 

5.000,00 

38 Badania lekarskie 20.000,00 

 Razem 2.729.158,17 

 

  Plan finansowy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (VI)  

przedstawia poniższa tabela: 

LP Forma pomocy Budżet POWER 

1 Bon szkoleniowy 126.801,10 

2 Staże  2.336.214,99 

3 Bon na zasiedlenie  410.000,00 

4 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  1.584.000,00 

 Razem           4.457.016,09 

 

  Plan finansowy Regionalnego Programu Operacyjnego  2014-2020 (VI) przedstawia 

poniższa tabela: 

 Forma pomocy Budżet RPO WŚ  

1. Stypendium szkoleniowe i koszt szkolenia 76.373,50 

2. Staże 605.472,24 

3 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 880.000,00 

4 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy 

1.760.000,00 

5 Prace interwencyjne 123.480,00 

 Razem: 3.445.325,74 
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II Decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej znak: 

DF.I.4021.29.7.2019.MP z dnia 19 grudnia 2019r. na finansowanie zadań określonych  

w art.69a ust.2 ustawy  realizowanych stosownie do postanowień art. 69b ustawy o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy na Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostały przyznane 

środki w kwocie 1.629.100,00 zł.    

 

Plan może ulec zmianie w ciągu roku. 


