Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez
Dyrektora MUP z siedzibg w Kielcach pod adresem ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, dane kontaktowe: numer
telefonu 41 340 60 55, adres e-mail: kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl.

Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych w Miejskim
urzedzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mupkielce.praca.gov.pl lub na adres siedziby wskazany w ust. 1.
Szczegdtowe dane dotyczace Inspektora znajduja si¢ na stronie https://mupkielce.praca.gov.pl/ w zakltadce
,,Ochrona danych osobowych — Dane kontaktowe”.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz w celu realizacji zadan spoczywajgcych na
publicznych stuzbach zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. e, art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO). Ponadto, jezeli przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne do wykonania umowy zawartej z MUP, ktérej Pani/Pan bedzie
strong lub do podjecia dzialan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy, podstawa prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
MUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe wylacznie do celéw realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do prowadzenia postgpowan
administracyjnych, sadowych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowiazkéw sprawozdawczych
i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 735 z p6zn. zm.);
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667);
e ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);
e ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 775);
e ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j Dz.U. z 2020 r., poz.
164 z p6zn. zm.);
e pozostatych aktow wykonawczych do ww. ustaw;
e inne akty prawne.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa oraz podmioty, z ktérymi MUP podpisat umowe powierzenia danych osobowych.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji mi¢dzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, w tym przez czas niezbedny do wypelnienia obowigzku prawnego przez Administratora zgodnie
z Instrukcja kancelaryjng i Rzeczcowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach. W przypadku
prowadzenia postgpowan sadowych czas przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu na czas trwajacego
postepowania badz dtuzszy, w zalezno$ci od obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych, prawo do
zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub
niekompletne, prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych, prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, z zastrzezeniem, ze przepisy odrgbne moga wylaczy¢
mozliwo$¢ skorzystania z tych praw.
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Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w przypadku rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy w zwigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 667). W przypadku niepodania
danych osobowych nie mozna dokona¢ procesu rejestracji.

Administrator danych nie b¢dzie wykorzystywat Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(data i czytelny podpis)
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